
 
 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  2561      

 

1. หลักการและเหตุผล 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  

จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน  ไดแก ๑.) พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ ๓.) พึงใหบริการ
ดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ๔.) พึงปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  ๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัย
อยูเสมอ  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และเม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ฉบับสมบูรณ  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailan)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร 6 ดาน  ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี
ถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรือง
ของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี  และเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สรางระบบราชการท่ีใสสะอาด   
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๒.   วัตถุประสงค 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม     
 

๓.   เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  จํานวน  44  คน  ไดแก 

- คณะผูบริหาร                                                 จํานวน    4  คน 
- สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี                                 จํานวน  10  คน 
- พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จํานวน  30  คน 

๔.   วิธีดําเนินการ 

4.๑  เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
4.๒  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม  โดยจัดทําเปนกําหนดการ 
4.๓  ติดตอประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายใหความรูแกผูท่ีเขารับการฝกอบรม 
๔.4  ดําเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไว   
4.5  ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
4.๖  จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

5.   ระยะเวลาดําเนินการ 
 

       ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561 

6. สถานท่ีดําเนินงาน 
 

       ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

7. งบประมาณ 
      งบประมาณตั้งจายในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย    
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว  15,000.-  
บาท  โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังตอไปนี้ 
 

/1.  คาจางเหมา... 
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1. คาจางเหมาทําปายโครงการ                                    เปนเงิน    450.-   บาท 
ขนาดกวาง 1 เมตร ยาว 3 เมตร     

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                         เปนเงิน  2,200.-  บาท 
จํานวน  44  คน ๆ ละ 25  บาท จํานวน  2  ม้ือ             

3. คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหผูเขารับการอบรม     เปนเงิน  2,200.-  บาท 
จํานวน  44  คน ๆ ละ  50  บาท จํานวน  1  ม้ือ                     

4. คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                   เปนเงิน  3,600.-   บาท  
จํานวน  6  ชั่วโมง ๆ ละ  600  บาท                               

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  8,450.-   บาท  (แปดพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 

หมายเหตุ  รายการคาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได                              
 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

9.   ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จํานวนไมนอยกวารอยละ 6๐ มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.๑  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 10.๒  ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีจิตสํานึก

ตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
10.3  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดประสบการณ  ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก  ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     

 
11.  ผูเขียนโครงการ 
 
 
 

                                            ลงชื่อ           ผูเขียนโครงการ 
                                                     (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

/12.  ผูเสนอ… 
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12.   ผูเสนอโครงการ 
 
                                            ลงชื่อ           ผูเสนอโครงการ 
                                                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
 
13.   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

                  จ.ส.อ.    ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (อภิรมย  สงใย) 

                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
 

14.   ผูอนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................... 

 
              ลงชื่อ                                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  2561 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วันพุธท่ี  25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.00  น. ลงทะเบียนเขารับการอบรม 

 

น.ส.นฤมล ตรีเพชร 
น.ส.ทิพรัตน ศาสตรเวช 

 
08.30  น. พิธีเปดโครงการ  

 

 

นายสังวร  มุงดี 
นายก อบต.ปราณบุรี 

 
08.45 - 10.15 น. - สวดมนตไหวพระ รับศีล รับพร 

- การบรรยายหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีในงานราชการ” 

 

 

วิทยากร 
พระครูสุนทรกิตติวัฒน 

เจาคณะตําบลหนองตาแตม 
 

10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
10.30 - 12.00 น. - การบรรยายหัวขอ “อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 

สรางการทํางานใหเปนสุข” 

 

วิทยากร 
พระครูสุนทรกิตติวัฒน 

เจาคณะตําบลหนองตาแตม 
 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00  น. - การบรรยายหัวขอ “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

วิทยากร 
นายทนงศักดิ์ มวงมณี 

ผูอํานวยการ สนง.ป.ป.ช. จ.ประจวบฯ 
 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
14.15 - 16.30 น. - การบรรยายหัวขอ  “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
(ตอ) 
- ตอบขอซักถาม 

 

วิทยากร 
นายทนงศักดิ์ มวงมณี 

ผูอํานวยการ สนง.ป.ป.ช. จ.ประจวบฯ 
 

 
หมายเหตุ   

• การแตงกายดวยเสื้อสีขาว 

• กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

      
 



บทสรุป  
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561   
มีวัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ  ดังนี้ 

  ๑.  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
  2.  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม     
 

  เปาหมายของโครงการ  ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง  จํานวน  44  คน   ไดแก  คณะผูบริหาร  จํานวน  4 คน  
สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี  จํานวน  10  คน  และพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  จํานวน  

30  คน   โดยผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  
ไดดําเนินการจัดอบรม  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561  
โดยเชิญพระวิทยากร  พระครูสุนทรกิตติวัฒน  เจาคณะตําบลหนองตาแตม  เจาอาวาสวัดสิทธิสังฆาราม  บรรยาย
ธรรมในชวงภาคเชา และเชิญคุณทนงศักดิ์  มวงมณี  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มาบรรยายความรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในภาคบาย  มีผูเขารับการอบรมท้ังสิ้น  จํานวน  41  คน  โดยผูเขารับการอบรม
ไดรับแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงความสุขความเจริญ  และแนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ความโปรงใสในการทํางาน 
  ผลการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  
2561 ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน  มีจิตสํานึกท่ีดี  โดยมีความ
พึงพอใจในหลักสูตรการอบรมในระดับดี   คิดเปนรอยละ  50.00   ความพึงพอใจตอวิทยากรในระดับดีมาก    
คิดเปนรอยละ  63.33  ความพึงพอใจระยะเวลาในการอบรมในระดับดี  คิดเปนรอยละ  73.33  ความพึงพอใจ
ตอเอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรมในรับดี  คิดเปนรอยละ  60.00  และความพึงพอใจตอสถานท่ี
และบริการอ่ืนๆ ในระดับดี  คิดเปนรอยละ 66.67   

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

สํานักงานปลัด อบต.ปราณบุร ี



 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ 
ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 
๑.) พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) 
พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ ๓.) พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ๔.) พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให
ปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และเม่ือ
วันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ฉบับสมบูรณ  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailan)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรม
การตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร 6 ดาน  ไดแก สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศไทย   

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  เพ่ือให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี  และเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
สรางระบบราชการท่ีใสสะอาด   

 
 
 



 
 

  ในดานการประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําป
งบประมาณ  2561  ถือวาเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารโครงการ การประเมินโครงการเปน

กระบวนการท่ีใหขอมูลยอนกลับ  ซ่ึงสามารถนํามาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  ทําใหทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายเพียงใด  และชวยใหขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการนําไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินโครงการได   

ท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
การรักษาวินัย  การปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการ
ทํางาน 
  ๒.๒  เพ่ือประเมินความสําเร็จของการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ   

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค มีจิตสํานึก

ตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.3  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานโครงการ ขอเสนอแนะและแนวทางการ

แกปญหา 

 

3. ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ  
  3.๑  เปาหมายของโครงการ  ผูเขารับการอบรม  จํานวน  44  คน  ไดแก  คณะผูบริหาร                                                 
จํานวน   4  คน  สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี   จํานวน  10  คน  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ

พนักงานจาง   จํานวน  30  คน  โดยจัดฝกอบรมปงบประมาณละ  1  ครั้ง   

  3.2  สถานท่ีดําเนินโครงการ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561 
  3.3  ข้ันตอนในการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญ  จัดฝกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  ท้ังภาคเชาและภาคบาย  โดยเชิญพระ
วิทยากร  พระครูสุนทรกิตติวัฒน  เจาคณะตําบลหนองตาแตม  เจาอาวาสวัดสิทธิสังฆาราม  บรรยายธรรมในชวง
ภาคเชา  และเชิญคุณทนงศักดิ์  มวงมณี  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ  บรรยาย
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ในภาคบาย   
 
 
 

 
 
 



 
 

4. ผลการประเมินโครงการ 
  ในการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  
2561  ในครั้งนี้  มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น  41  คน  จากกลุมเปาหมาย  44  คน  คิดเปนรอยละ  93.18  
ประสบความสําเร็จในการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ซ่ึงคาดหวังจํานวน
ไมนอยกวารอยละ  6๐   มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม   ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  โดยแจกแบบประเมินผลการฝกอบรมโครงการ  ท้ังหมดจํานวน 41  ชุด 
ตอบกลับจํานวน  41  ชุด  คิดเปนรอยละ  100.00  นําขอมูลผลการประเมินมาวิเคราะห  และสรุปผลดังนี้ 

1. หลักสูตรการอบรม 
1.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอเนื้อหา

หลักสูตรในการอบรม  ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  46.67 
1.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอนการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความรู ความเขาใจ

ในเรื่องนี้ กอนการอบรมสูงสุด  ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมากและพอใช  คิดเปน
รอยละ 20 เทากัน  และนอยท่ีสุดในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  6.67 

1.3 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องนี้ หลังการอบรมสูงสุด  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาในระดับดี คิดเปนรอยละ 33.33  
และนอยท่ีสุดในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 

1.4 ประโยชนท่ีคิดวาจะนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงาน  ผูตอบแบบประเมินคิดวาจะนํา
ความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชงาน  ไดรับประโยชน   ในระดับดี   คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเปนรอยละ 40.00 

2. วิทยากร 
2.1 การถายทอดและความรูของวิทยากร  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการ

ถายทอดความรูของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาในระดับดี  คิดเปนรอยละ  
33.33 

2.2 การตอบคําถามของวิทยากร  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการตอบคําถาม
ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมาในระดับดี  คิดเปนรอยละ  33.33  และนอย
ท่ีสุดในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 

3. ระยะเวลาในการอบรบ  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระยะเวลาการอบรมสูงสุด 
ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  73.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  20.00  และนอยท่ีสุดในระดับ
พอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 
 
 
 
 



 
 

4. เอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรม   ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจใน 
เอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรมสูงสุดในระดับดี  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเปนรอยละ 20.00  ในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  13.33  และนอยท่ีสุดในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  
6.67 

5. สถานท่ีและบริการอ่ืนๆ  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอสถานท่ีและบริการอ่ืนๆ 
ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  33.33    
  

5. สรุปคาใชจายของโครงการ 

  งบประมาณตั้งจายในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย    
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว  15,000.-  บาท  โดยมี
รายละเอียดคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ดังนี้ 

5. คาจางเหมาทําปายโครงการ                                    เปนเงิน     450.-   บาท  
6. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                         เปนเงิน   2,200.-  บาท 
7. คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหผูเขารับการอบรม     เปนเงิน   2,200.-  บาท 
8. คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                   เปนเงิน  3,600.-   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น    8,450.-    บาท   (แปดพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 

 

6. สรุปผลและขอเสนอแนะ 
  6.1  สรุปผลท่ีไดรับจากโครงการ  ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน

สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
และความโปรงใสในการทํางาน มีจิตสํานึกตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดประสบการณ ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     
  6.2  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  ผูเขารวมโครงการอยากใหมีการจัดโครงการในลักษณะนี้  

ในทุก ๆ ป  อยางตอเนื่อง และมีการนําเสนอหลักธรรมในหลายๆ แงมุม ไมวาจะเปนหลักธรรมในการทํางาน 

หลักธรรมในการดําเนินชีวิต และหลักธรรมอ่ืนๆ อันจะเปนประโยชนการอยูรวมกันในสังคม ใหเกิดความสงบสุข  

งดการเบียดเบียนผู อ่ืน  เปนสังคมท่ีมีความรัก ความเขาใจ ความเอ้ืออาทรตอกัน  และอยากใหมีการ

ประชาสัมพันธโครงการ  กิจกรรมดีๆ ท่ีทาง อบต.ปราณบุรี  จัดข้ึน  ใหประชาชนไดรับทราบ  

 
 

 

 

 



 
 

 
ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ประจําปงบประมาณ  2561 

 
ภาคเชา 
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ภาคบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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แสดงเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
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	- การบรรยายหัวข้อ “อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 สร้างการทำงานให้เป็นสุข”

