
 
 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  2561      

 

1. หลักการและเหตุผล 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  

จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน  ไดแก ๑.) พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ ๓.) พึงใหบริการ
ดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ๔.) พึงปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  ๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัย
อยูเสมอ  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และเม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ฉบับสมบูรณ  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailan)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร 6 ดาน  ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี
ถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรือง
ของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี  และเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สรางระบบราชการท่ีใสสะอาด   
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๒.   วัตถุประสงค 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม     
 

๓.   เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  จํานวน  44  คน  ไดแก 

- คณะผูบริหาร                                                 จํานวน    4  คน 
- สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี                                 จํานวน  10  คน 
- พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จํานวน  30  คน 

๔.   วิธีดําเนินการ 

4.๑  เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
4.๒  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม  โดยจัดทําเปนกําหนดการ 
4.๓  ติดตอประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายใหความรูแกผูท่ีเขารับการฝกอบรม 
๔.4  ดําเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไว   
4.5  ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
4.๖  จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

5.   ระยะเวลาดําเนินการ 
 

       ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561 

6. สถานท่ีดําเนินงาน 
 

       ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

7. งบประมาณ 
      งบประมาณตั้งจายในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย    
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว  15,000.-  
บาท  โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังตอไปนี้ 
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1. คาจางเหมาทําปายโครงการ                                    เปนเงิน    450.-   บาท 
ขนาดกวาง 1 เมตร ยาว 3 เมตร     

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                         เปนเงิน  2,200.-  บาท 
จํานวน  44  คน ๆ ละ 25  บาท จํานวน  2  ม้ือ             

3. คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหผูเขารับการอบรม     เปนเงิน  2,200.-  บาท 
จํานวน  44  คน ๆ ละ  50  บาท จํานวน  1  ม้ือ                     

4. คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                   เปนเงิน  3,600.-   บาท  
จํานวน  6  ชั่วโมง ๆ ละ  600  บาท                               

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  8,450.-   บาท  (แปดพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 

หมายเหตุ  รายการคาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได                              
 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

9.   ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จํานวนไมนอยกวารอยละ 6๐ มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.๑  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 10.๒  ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีจิตสํานึก

ตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
10.3  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดประสบการณ  ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก  ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     

 
11.  ผูเขียนโครงการ 
 
 
 

                                            ลงชื่อ           ผูเขียนโครงการ 
                                                     (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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12.   ผูเสนอโครงการ 
 
                                            ลงชื่อ           ผูเสนอโครงการ 
                                                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
 
13.   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

                  จ.ส.อ.    ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (อภิรมย  สงใย) 

                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
 

14.   ผูอนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................... 

 
              ลงชื่อ                                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  2561 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วันพุธท่ี  25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
08.00  น. ลงทะเบียนเขารับการอบรม 

 

น.ส.นฤมล ตรีเพชร 
น.ส.ทิพรัตน ศาสตรเวช 

 
08.30  น. พิธีเปดโครงการ  

 

 

นายสังวร  มุงดี 
นายก อบต.ปราณบุรี 

 
08.45 - 10.15 น. - สวดมนตไหวพระ รับศีล รับพร 

- การบรรยายหัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีในงานราชการ” 

 

 

วิทยากร 
พระครูสุนทรกิตติวัฒน 

เจาคณะตําบลหนองตาแตม 
 

10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
10.30 - 12.00 น. - การบรรยายหัวขอ “อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 

สรางการทํางานใหเปนสุข” 

 

วิทยากร 
พระครูสุนทรกิตติวัฒน 

เจาคณะตําบลหนองตาแตม 
 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00  น. - การบรรยายหัวขอ “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

วิทยากร 
นายทนงศักดิ์ มวงมณี 

ผูอํานวยการ สนง.ป.ป.ช. จ.ประจวบฯ 
 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
14.15 - 16.30 น. - การบรรยายหัวขอ  “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
(ตอ) 
- ตอบขอซักถาม 

 

วิทยากร 
นายทนงศักดิ์ มวงมณี 

ผูอํานวยการ สนง.ป.ป.ช. จ.ประจวบฯ 
 

 
หมายเหตุ   

• การแตงกายดวยเสื้อสีขาว 

• กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

      
 



บทสรุป  
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561   
มีวัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ  ดังนี้ 

  ๑.  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
  2.  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม     
 

  เปาหมายของโครงการ  ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง  จํานวน  44  คน   ไดแก  คณะผูบริหาร  จํานวน  4 คน  
สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี  จํานวน  10  คน  และพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  จํานวน  

30  คน   โดยผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  
ไดดําเนินการจัดอบรม  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561  
โดยเชิญพระวิทยากร  พระครูสุนทรกิตติวัฒน  เจาคณะตําบลหนองตาแตม  เจาอาวาสวัดสิทธิสังฆาราม  บรรยาย
ธรรมในชวงภาคเชา และเชิญคุณทนงศักดิ์  มวงมณี  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มาบรรยายความรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในภาคบาย  มีผูเขารับการอบรมท้ังสิ้น  จํานวน  41  คน  โดยผูเขารับการอบรม
ไดรับแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงความสุขความเจริญ  และแนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ความโปรงใสในการทํางาน 
  ผลการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  
2561 ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน  มีจิตสํานึกท่ีดี  โดยมีความ
พึงพอใจในหลักสูตรการอบรมในระดับดี   คิดเปนรอยละ  50.00   ความพึงพอใจตอวิทยากรในระดับดีมาก    
คิดเปนรอยละ  63.33  ความพึงพอใจระยะเวลาในการอบรมในระดับดี  คิดเปนรอยละ  73.33  ความพึงพอใจ
ตอเอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรมในรับดี  คิดเปนรอยละ  60.00  และความพึงพอใจตอสถานท่ี
และบริการอ่ืนๆ ในระดับดี  คิดเปนรอยละ 66.67   

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

สํานักงานปลัด อบต.ปราณบุร ี



 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ 
ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 
๑.) พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) 
พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ ๓.) พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ๔.) พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให
ปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และเม่ือ
วันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ฉบับสมบูรณ  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailan)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรม
การตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร 6 ดาน  ไดแก สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศไทย   

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  เพ่ือให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี  และเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
สรางระบบราชการท่ีใสสะอาด   

 
 
 



 
 

  ในดานการประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําป
งบประมาณ  2561  ถือวาเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารโครงการ การประเมินโครงการเปน

กระบวนการท่ีใหขอมูลยอนกลับ  ซ่ึงสามารถนํามาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  ทําใหทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายเพียงใด  และชวยใหขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการนําไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินโครงการได   

ท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
การรักษาวินัย  การปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการ
ทํางาน 
  ๒.๒  เพ่ือประเมินความสําเร็จของการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ   

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค มีจิตสํานึก

ตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.3  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานโครงการ ขอเสนอแนะและแนวทางการ

แกปญหา 

 

3. ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ  
  3.๑  เปาหมายของโครงการ  ผูเขารับการอบรม  จํานวน  44  คน  ไดแก  คณะผูบริหาร                                                 
จํานวน   4  คน  สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี   จํานวน  10  คน  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ

พนักงานจาง   จํานวน  30  คน  โดยจัดฝกอบรมปงบประมาณละ  1  ครั้ง   

  3.2  สถานท่ีดําเนินโครงการ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในวันพุธท่ี  25  กรกฎาคม  2561 
  3.3  ข้ันตอนในการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญ  จัดฝกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  ท้ังภาคเชาและภาคบาย  โดยเชิญพระ
วิทยากร  พระครูสุนทรกิตติวัฒน  เจาคณะตําบลหนองตาแตม  เจาอาวาสวัดสิทธิสังฆาราม  บรรยายธรรมในชวง
ภาคเชา  และเชิญคุณทนงศักดิ์  มวงมณี  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ  บรรยาย
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ในภาคบาย   
 
 
 

 
 
 



 
 

4. ผลการประเมินโครงการ 
  ในการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  
2561  ในครั้งนี้  มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น  41  คน  จากกลุมเปาหมาย  44  คน  คิดเปนรอยละ  93.18  
ประสบความสําเร็จในการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ซ่ึงคาดหวังจํานวน
ไมนอยกวารอยละ  6๐   มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม   ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ  2561  โดยแจกแบบประเมินผลการฝกอบรมโครงการ  ท้ังหมดจํานวน 41  ชุด 
ตอบกลับจํานวน  41  ชุด  คิดเปนรอยละ  100.00  นําขอมูลผลการประเมินมาวิเคราะห  และสรุปผลดังนี้ 

1. หลักสูตรการอบรม 
1.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอเนื้อหา

หลักสูตรในการอบรม  ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  46.67 
1.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอนการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความรู ความเขาใจ

ในเรื่องนี้ กอนการอบรมสูงสุด  ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมากและพอใช  คิดเปน
รอยละ 20 เทากัน  และนอยท่ีสุดในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  6.67 

1.3 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม  ผูตอบแบบประเมินมีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องนี้ หลังการอบรมสูงสุด  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาในระดับดี คิดเปนรอยละ 33.33  
และนอยท่ีสุดในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 

1.4 ประโยชนท่ีคิดวาจะนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงาน  ผูตอบแบบประเมินคิดวาจะนํา
ความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชงาน  ไดรับประโยชน   ในระดับดี   คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเปนรอยละ 40.00 

2. วิทยากร 
2.1 การถายทอดและความรูของวิทยากร  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการ

ถายทอดความรูของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาในระดับดี  คิดเปนรอยละ  
33.33 

2.2 การตอบคําถามของวิทยากร  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการตอบคําถาม
ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมาในระดับดี  คิดเปนรอยละ  33.33  และนอย
ท่ีสุดในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 

3. ระยะเวลาในการอบรบ  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระยะเวลาการอบรมสูงสุด 
ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  73.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  20.00  และนอยท่ีสุดในระดับ
พอใช  คิดเปนรอยละ  6.67 
 
 
 
 



 
 

4. เอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรม   ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจใน 
เอกสารประกอบและอุปกรณท่ีใชในการอบรมสูงสุดในระดับดี  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเปนรอยละ 20.00  ในระดับพอใช  คิดเปนรอยละ  13.33  และนอยท่ีสุดในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  
6.67 

5. สถานท่ีและบริการอ่ืนๆ  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอสถานท่ีและบริการอ่ืนๆ 
ในระดับดี  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ  33.33    
  

5. สรุปคาใชจายของโครงการ 

  งบประมาณตั้งจายในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย    
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว  15,000.-  บาท  โดยมี
รายละเอียดคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ดังนี้ 

5. คาจางเหมาทําปายโครงการ                                    เปนเงิน     450.-   บาท  
6. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                         เปนเงิน   2,200.-  บาท 
7. คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหผูเขารับการอบรม     เปนเงิน   2,200.-  บาท 
8. คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                   เปนเงิน  3,600.-   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น    8,450.-    บาท   (แปดพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 

 

6. สรุปผลและขอเสนอแนะ 
  6.1  สรุปผลท่ีไดรับจากโครงการ  ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน

สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
และความโปรงใสในการทํางาน มีจิตสํานึกตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดประสบการณ ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     
  6.2  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  ผูเขารวมโครงการอยากใหมีการจัดโครงการในลักษณะนี้  

ในทุก ๆ ป  อยางตอเนื่อง และมีการนําเสนอหลักธรรมในหลายๆ แงมุม ไมวาจะเปนหลักธรรมในการทํางาน 

หลักธรรมในการดําเนินชีวิต และหลักธรรมอ่ืนๆ อันจะเปนประโยชนการอยูรวมกันในสังคม ใหเกิดความสงบสุข  

งดการเบียดเบียนผู อ่ืน  เปนสังคมท่ีมีความรัก ความเขาใจ ความเอ้ืออาทรตอกัน  และอยากใหมีการ

ประชาสัมพันธโครงการ  กิจกรรมดีๆ ท่ีทาง อบต.ปราณบุรี  จัดข้ึน  ใหประชาชนไดรับทราบ  
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แสดงเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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	- การบรรยายหัวข้อ “อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 สร้างการทำงานให้เป็นสุข”

